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BUENAS PRACTICAS
E INSUMOS TECNICOS
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Morelia, Michoacan, a 27 de septiembre de 2024
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Orientada a resultados, fomentando

un ambiente de trabajo basado

en valores éticos, colaboracion y
eficiencia, con el objetivo de definir

un rumbo estratégico para la institucion
para los proximos 4 anos con objetivos,
metas, indicadores e iniciativas
generadas, comprendidas y validadas
entre las 30 personas servidoras
publicas de la SESEA Michoacan.
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Mision
Somos generadores e Resultados 2024

Impulsores de proyectos . ., ] ,

técnicos y estratégicos Vision 5 activaciones MISION vy 5 VISION.
anticorrupcion, mediante Ser la institucidn .. "

) ., 10 activaciones para vivir los VALORES.
la coordinaciony referente en innovacion E

colaboracion con vocacion y co-creacion de « 2 cursos cultura organizacional.
de ServiCclo, para beneficio acciones anticorrupcién_ .

9 reuniones con lideres estratégicos

de la sociedad.

Mejora en el desempeno: Talento
Humano (Soft - Technical skills)
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Indicadores de personal*

Cumplimiento en numeros 2024 (Semestre-l),
en comparativa 2023

Consideran:

m m L 4% 95 %

Harario laboral con Motivacion

Ausentismo Sentido de
conciliacion laboral

pertenencia

*Con base en una encuesta, entrevistas y listas de asistencia

Softskills
Trabajo en equipo
Ambiente laboral arménico Mejoraenla
Capacidad de adaptacion eficacia Yy
Sentido de proposito eficiencia
Comunicacion asertiva de los procesos, generando
mayores resultados
. _ 10% N 150%+ 50%+
Technical skills Especializacion constante mensual
6 . idoras 4 con e Denuncias Talleres de EE'.("JUE'.‘I||aS adlas c|1ue Eventos, foros @
personas servi personas Cursosy o traude Ao b ha llegado e il
piblicas con cerfificacidnen ‘ Cu‘rsos en on atraves de Gestion de Programa regionales y RS
Co . Diplomados dreas sociales SIDESEA Riesgos Creciendo con talleres Ay
Licenciatura y 15 con Oficiales de técnicas Y Valores a traves @
posgrado Integridad personales del Cuentoyla

Lectura BUENAS PRACTICAS
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SIDESEA y ALERTA SEA

Sistema propio para la denuncia publica
de faltas administrativas y hechos de
corrupcion (S5).

Herramienta AlertaSEA, permite realizar
alertas ciudadanas en tiempo real a través
de mensajes de texto (SMS) a las
autoridades competentes.
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SIDESEA
SISTEMA DE DENUNCIA
MICHOACAN

DIGITAL ESTATAL

LOS 365 DIAS DEL ANO MICHOACAN

CONGRESO INTERNACIONAL Licenciamiento de

IMPACTO DE LA CORRUPCION | JIESRIEISIE
(1 ) s : PP, e con la SESNA,

& g diciembre de 2023.

Morelia, Michoacanga 7 v 8 de diciembre de 2023
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GREGIENDO
GON VALORES

TEJIENDO VALORES A TRAVES DEL GUENTO Y LA LEGTURA 7,252 Estudiantes

WIS 3,392 Padres de familia
11, 249 personas J =) 8 “UTIT NI 605 Docentes

Escuelas de educacion basica.

Escuelas de educacion media.

Municipios de Michoacan.

¢écOMO ES BL ¢
MUNDO DONDE
QUIERO VIVIR?
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21 Talleres a administracion publica estatal.
9 Talleres a érganos autonomos y poderes. <«
3 Talleres para el programa de replicadores (SECOEM) %, =
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Aprobacion del Programa
de Implementacion Julio 2024.

Visualizador que registra el avance por ano de
implementacion de 106 lineas de accion de la PIPEA
. (linea estratégica, prioridad y eje) Octubre 2024,

10 reuniones de trabajo para la carga de
informacion en la matriz de monitoreo y
seguimiento.

2 reportes de seguimiento trimestrales.

oo PLATAFORMA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO

° Politica Estatal Anticorrupcién
Michoacan

5.88%

Avance de implementacion 2024,
17.65%
Ejes Estratégicos de la Politica Estatal Anticorrupcion de Michoacan, 2024
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